Pasos para la Conformacion y
Consolidacion de una iniciativa

de Asociatividad de ASADAS



ACERCAMIENTO

=3 INICIAL

\
‘W
\




\““

ACERCAMIENTO

INICIAL

Promovuer espacios de
acercamiento, intercambio de
experiencias y conocimientos

sobre las potenciales ventajas de
la Asociatividad de ASADAS,
para cumplir con la normativa
nacional aplicable en este caso.






DELIMITAR ESPACIO

GEOGRAFICO
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Ya sea cantonal, territorio de
desarrollo rural, cuenca,
microcuenca, corredor bioldgico,
entre otros.

DELIMITAR ESPACIO

GEOGRAFICO



Escoger trabajar entre:

FEDERACION DE ASADAS
ASERRI

2009

Opcion A Opcion B
Tarrazu, Dota,
Leon Cortés



IDENTIFICAR OBJETIVOS

METAS,
PREOCUPACIONES Y
OPORTUNIDADES




Aquellas cosas que nos unen como

METAS. Acueductos y comunidades.

PREOCUPACIONES Y
OPORTUNIDADES



Resultados de la
AutoEvaluacion

En resumen...

e

o DB Ao S 0s principates
retos individuales

Autoevaluacion: Recursos de los Acueductos

disponibles Comunales son:




En sintesis...

La Asociatividad en la Zona de Los Santos, se podria
trabajar desde los siguientes temas identificados
como prioritarios por el grupo.

Compra de materiales, equipo y maquinaria ?
(medidores, tanques pldsticos, etc) s

Estudios técnicos 7
:—b’

Definicién y proteccidn de zonas de proteccion de fuentes 5

Lo h—

Abaratar andlisis de calidad d¢ agua 5



ASOCIATIVIDAD EN LA ZONA DE LOS SANTOS D[BI"DADES

Falta de capacitacion en temas como: saneamiento
Disposicion de las juntas directivas para la
’0‘,4‘[2‘”0’0‘,””’0‘0[5’ participacién y firma de acuerdos vinculantes
DEgI[’D‘DES y d”[”‘”’ Falta de recursos humanos y econémicos en las
ASADAS

Falta de coordinacion al no ver la asociatividad como

FORTALEZAS Fata de comunicacior

. Falta de compromiso e interés por lograr los objetivos
A ¢ V 4 Valores humanos de las personasen lasASADAS Proceso puede afectar la organizacion interna de la
Conocimientos Yy experiencias que se pueden transmitir
wN & Liderazgo ASADA
Respaldo legal Incapacidad de las ASADAS para abastecer algunas
- — Z::gi:; nacionales que ofrecer un respaldo para fortalecer a las zonas en sus comunidades

Capacidad para manejar proyectos
La unién de las ASADAS para manejar proyectos

Interés de las ASADAS
Acompanamiento y asesoria de las instituciones CONARE: UTN, 4”[ ”4
UNA, TEC, UNED y UCR, INA

q

Involucramiento de la comunidad Individualidad

Interés en recibir capacitacion para compartirla y comunicarla Falta de interés de las ASADAS
Falta de definicion de liderazgos y metas claras D
Injerencia de intereses politicos partidarios

OPORIUNIDADE € Intereses Agroindustriales

Intereses economicos

Tener mejores ideas y estrategias de trabajo o 2 2
O ¥ e v Distancia entra ASADAS, algunas ubicadas en zonas de

Intercambio de conocimientos,

Estrategias parg
Promociog d educacion ambie

Qo rural a la zona
escuelas,

Mayor acceso a capacitaciones y financiamiento colegiq W nejo de dificil acceso
IV . . * - Je—
Mayor “":" entre ASADAS resid 5lidos. No tienen preparacion en gestién del riesgo y los
Mejores ideas Gen@ifhcion de em i i
. ) : pleosen la FLUy las ASARRS eventos climaticos pueden afectar a las ASADAS y el
Mayoc acceso & mivicios Prosionales Pr cién de las fuentes de agua: evitar def@flestacion del 3
Mayor educacion en el tema de la nueva cultura del finaliliamiento para compra de terrenos en as:cle avance ael proceso

agua
Mejor utilizacion de recursos y reduccion de costos
Apoyo entre ASADAS ante el riesgo de desastres

Impactos ambientales que afecten las fuentes de agua
como la deforestacion y contaminacion

naturales y ejecucion de planes de gestion del riesgo y politica) ) Existencia de un proceso previo de asociatividad que

atencion de emergencias. - 2

Establecer alianzas con otras organizaciones e Clara idgfiSiug . as y busqueda de no se concreto

instituciones wolucion “"LAS FORTALEZAS ESTAN EN NUESTRAS DIFERENCIAS, NO EN

Mayor fuerza para la ejecucion de proyectos

Poder mejorar el servicio de acueducto y alcantarillado NUESTRAS SIMILITUDES" STEPHEN COVEY

en las ASADAS

insumo Il Taller de Asociatividad, Zona de Los Santos. 12 de Octubre del 2018.



IDENTIFICAR Y FORTALECER
LIDERAZGOS




Con vocacion de servicio, tanto
dentro de los mismos Acueductos
Comunales como dentro de la

IDENTIFICAR Y FORTALECER Com unidad.
LIDERAZGOS
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Lista de Contactos

Proyecto "Mejoramiento de la Sostenibilidad,
Cantidad y Calidad del Agua en el territorio
de Los Santos"

Primeros
Pasos

"Promocidn del establecimiento de una Federacién, Liga o Unién
(FLU) entre las ASADAS de 3 cantones de la zona de Los Santos"

ASADA Nombre Teleféno
P id - William Navarro Jimenez 85030633
5 AGRICERCa William Navarro D. 85139066
H Cruc'e a Santa Jorge Segura 83501858
o Maria de Dota
Q Municipalidad Geovanni Jiménez 83638421
de Dota Rosario Urena 84848590



Luis Alvarado 84784018
Francisco Mora 89487389
Deivis Urena 86324015

85707232
25467239

La Trinidad

Barrio EL Estadio,
San Pablo

Cordero

85829233
83268394

87152551

86997908
86290313

83737701
83950451

87910506
87248148

84319617

89529930
84791590
87606561

62799412
87443470

Picado 86424416
Roy Ceciliano

Llano Bonito

San Fran
Cedra

San Antoni

Leén Cortés

Santa Cruz

La Cuesta

La A - Roberto Padilla 61974698
ngostura, Danny Mora 86502976

San Andrés Luis Mora 88093144



2. DEFINIR COORDINACION DE GRUPO PRO FLU

Voluntarios.

Fernando Castillo, San Jerénimo. Tarrazu.
Maribel Vindas, Santa Juana. Tarrazu.

Jasson Fallas, San Francisco. Leon Cortes. \*W**Yf\*«
Alejandro Cruz, San Bernardo. Tarrazu.

Greivin Vega, Zapotal. Tarrazu.
Rosario Urena, Municipalidad de Dota. Dota.




INFORMAR SOBRE LA
INICIATIVA DE

ASOCIATIVIDAD




A traués de la Oficina Regional
de Acueductos Comunales
(ORAC) del territorio, solicitar su
INFORMAR SOBRE LA

INICIATIVA DE acompaﬁamiento, apoyo y
ASOCIATIVIDAD ’
asesoria.



IDENTIFICAR SOCIOS
ESTRATEGICOS




Entre otras instituciones como
Ministerio de Salud, INDER, Academia
(Untversidades, Centros de
Investigacion), Sector Privado (ONG s,

IDENTIFICAR 50C10S Empresas, Programas de
ESTRATEGICOS  Responsabilidad Social Empresarial)




APOYO Y MOTIVACION DE
OTRAS EXPERIENCIAS DE

ASOCIATIVIDAD




Intercambio de experiencias, saberes y
apoyo entre otras iniciativas recientes o
avanzadas. Pedir apoyo y acompanamiento
a CONAFLU. Promover y participar de
espacios entre iguales (Encuentros
apovo v MoTivacion o Nactonales de Asociatividad, Reuniones

OTRAS EXPERIENCIAS DE mensuales del Comité Impulsor de
ASOCIATIVIDAD . e e
Asociatividad).



DEFINICION DE LOS APORTES
DE LAS ASADAS A LA

ASOCIATIVIDAD Y
VICEVERSA




Sostenibilidad a trauvés del tiempo: "no se
regala, se trabaja en conjunto, para buscar
soluciones en conjunto”. La FLU no puede ni
berinicion o Los aporTes  debe asumir la administracion de ningtin

DE LAS ASADAS A LA

ASOCIATIVIDAD Y acueducto, unicamente facilita el apoyo y
trabajo de forma mas eficiente.




INICIAR ACCIONES
CONJUNTAS, CON LOS

RECURSOS
DISPONIBLES




Intercambio de experiencias y buenas
prdcticas, contrataciones en conjunto de
servicios a proveedores, compartir
transporte para asistir a reunioones y
actividades varias, intercambiar

\y & w Py

INICIAR ACCIONES informacion y contactos, aplicar a
CONJUNTAS, CON LOS

RECURSOS proyectos, gestionar reuntones con
DISPONIBLES

autoridades en forma conjunta, entre otros.



INICIAR EL PROCESO DE

FORMALIZACION
LEGAL




Pasos para la Constitucion Legal
de la Federacion, Liga o Union.

INICIAR EL PROCESO DE

FORMALIZACION
LEGAL



Financiamiento del proceso de
constitucion formal .

Acordar como se va a financiar
la formalizacidn legal de la
figura de Asociatividad (gastos
legales, gastos de Asamblea,
entre otros)



B Contratar abgado (a)-notario (a)

Con protocolo abierto y experiencia

o« I\ eneste tipo de trdmites. Profesional

l de confianza, que dé seguimiento de
principtio a fin.



Copia de acuerdo de
afiliacion a la FLU

Las ASADAS interesadas en conformar la FLU (dos o mas),
deben tomar un acuerdo, aprobando la mocion de dafiliacion a
la FLU, en Asamblea General, oridnaria o extraordinaria
(puede ser un acuerdo de Junta Directiua, si sus estatutos le
permiten tomar este tipo de acuerdos) y llevar copia de este
acuerdo a Asamblea Constitutiva. En este mismo acuerdo se
deben delegar 3 personas, un titular y dos suplentes.
Recomendable que uno de los delegados sea quien ostente la
Presidencia del Acueducto.



Copia de Personeria Juridica

Los Acueductos Comunales interesados en
conformar la FLU, deben contar con
Personeria Juridica y Conuenio de Delegacion
al dia. Deben llevar copia de Personeria a la
Asamblea Constitutiva, con no mads de un mes

de expedida.



Convocar a los Acueductos
Comunales interesadas a
una Asamblea Constitutiva

Dos 0 mas Acueductos pueden conformar una
LFU, pero deben designar el nimero de
delegados suficientes para completar los
puestos de Junta Directiva de la nueva FLU.



Modelo de Estatutos
para FLU

Solicitar a la Direccion Juridica del AyA, el
modelo de estatutos para FLU. Es posible
adaptarlos a los requerimientos de cada FLU,
respetando siempre el dmbito de competencia
y el marco legal.



Nombre de la FLU

Escoger el nombre y siglas
de la FLU




Criterio de la ORAC

Solicitar a la ORAC criterio sobre la
Constitucion de la FLU.




Solicitud del visto bueno a
I la Direccion Juridica del AyA

Enviar una nota de solicitud de visto bueno a la
Direccidn Juridica en San José, junto con el acta
notaria original y una copia para solicitar
recibido. AyA debe contestar, de forma
fundamentada, en el plazo de 10 dias hdbiles o

en el que indique el nuevo Reglamento de
ASADAS.




Inscripcion en el Registro de
J Asociaciones

Presentar ante el Registro de Asociaciones,
los estatutos originales, junto con el visto
bueno del AuyA.




k Apertura de libros, cuentas
bancarias y otros.

Una vez inscrita, tramitar permiso de libros de
Junta Directiva y de Asambleas, apertura de
cuentas bancarias, facturas, recibos y cualquier

otro documento formal para asegurar la
administracion y funcionamiento independiente
de la FLU.



PLANIFICACION DEL
TRABAJO CONJUNTO




Realizar un proceso participativo de
planificacion estratégica de mediano
plazo (misidn, vision, objetivos y
actividades estratégicas) y un plan de

, trabajo anual (actividades, metas,
PLANIFICACION DEL
TRABAJO cONJUNTO responsables y plazos a corto plazo).




\ SOSTENIBILIDAD
11 zzg FINANCIERA DE
LA FLU

—_——



Definir y poner en marcha la
estrategia de sosteniblidad
financiera de la FLU.

FINANCIERA DE
LA FLU
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MONITOREO, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

DEL TRABAJO
DE LA FLU



Hacer una revision periddica de
los avances en el proceso de
planificaciéon estratégica y en el
plan de trabajo anual.

MONITOREO, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

DEL TRABAJO
DE LA FLU



A COMUNICACION Y
% TRANSPARENCIA



Mantener comunicacion constante con los
Acueductos Comunales miembros, ast como
i procesos claros de rendicion de cuentas y

COMUNICACION Y transparencia.
TRANSPARENCIA
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