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· Sr. Benicio Gutiérrez, 
Artículo I
Aprobación  de la agenda 008 -2013

Se conoce y se aprueba la agenda 008-2013.

Artículo II
Aprobación de la minuta 044-2013. 

Se conoce y se aprueba la minuta 044-2013.

Artículo III
Acuerdo Sesión 2291 del Consejo Universitario

Se analiza el acuerdo del Consejo Universitario y se toma el siguiente acuerdo:
Considerando que:

1) De acuerdo con la Ley de Creación de la UNED Artículo 3 Funciones de la UNED  Inciso B : “Desarrollar  programas  de  investigación  en  áreas  fundamentales  para  el  desarrollo del país” y  Estatuto Orgánico Capítulo I Artículo II Inciso Ch “Contribuir  a  la  investigación  científica  y  tecnológica  para  el  progreso  cultural,  económico y social del país;”  y  el Artículo 3 Inciso C: “Realizar  e  impulsar  programas  de  investigación  en  áreas fundamentales  para  el  desarrollo del país”.

2) La función central de la universidad tiene que ver con el conocimiento: la generación de nuevo conocimiento; la democratización y difusión de ese conocimiento para así promover su más pleno aprovechamiento social; el diálogo intercultural y de saberes como vehículo y metodología que propicia mutuo enriquecimiento entre el conocimiento científico y académico y otras formas de conocimiento y tipos de saberes.

3) El respeto y prestigio de la Universidad y, sobre todo, la significación e importancia de sus aportes a las personas, a los diferentes grupos, regiones y sectores del país y a la sociedad en su conjunto, depende fundamentalmente de su solidez académica y, por lo tanto, de la calidad de su trabajo en los distintos ámbitos académicos: la docencia, la investigación y la extensión.

4) Para que la Universidad pueda dar cabal cumplimiento a estos cometidos académicos, es indispensable contar con el respaldo y acompañamiento de una organización administrativa muy calificada, altamente eficiente y eficaz.

5) En el esfuerzo por desarrollar un sistema de investigación a la altura de las demandas que hoy día se le plantean a la UNED, es indispensable reconocer que la tarea planteada es multifacética: implica la integración de las diversas unidades académicas, tanto de la Vicerrectoría Académica como la de Investigación, como asimismo supone posicionarse apropiadamente en el contexto particular de una universidad que tiene presencia regional en todo el país, atiende poblaciones habitualmente excluidas de los sistemas educativos convencionales y se relaciona con expresiones culturales muy diversas.

6) Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario reconocer que el sistema de investigación requiere una dotación apropiada y razonable de recursos que permita integrar personal de las escuelas –incluyendo tutoras y tutores-, extensionistas, personal de los centros universitarios, de producción académica y de todas las demás unidades académicas, pero también personal administrativo que posea la calificación y el interés necesarios para hacer investigación. 

7) Lo anterior también advierte acerca de la importancia de consolidar un equipo académico –en particular profesoral- estable y de alto nivel, poseer una reglamentación flexible que provea mecanismos apropiados y eficaces para la integración de las personas en proyectos de investigación y los recursos financieros, de equipo y de tiempo laboral indispensables.

8) Actualmente hay en proceso de ejecución más de 100 proyectos de investigación en diferentes áreas del conocimiento: educación, fundamentos de la educación, memoria, ciencias cognoscitivas, comportamiento humano, cambio climático, poblaciones vulnerables, empresariedad, ecología urbana, diversas temas agroecológicos y de biología, economía solidaria, pueblos indígenas, género y feminismo, juventudes, modelos de desarrollo, crisis de los sistemas de seguridad social, transformaciones culturales de la religión, cultura urbana, seguridad ciudadana, economía social, sector de la economía laboral, entre otros.

9) Se ha avanzado en la consolidación de un sistema de investigación por vías diversas: 

· Más de 30 proyectos están siendo desarrollados en los cantones de menor desarrollo humano.

· El 87% están vinculados con las escuelas y/o centros universitarios, 

· El 93% de estos proyectos incorporan un componente de extensión .

· Cerca de 100 estudiantes han tenido participación en diversos proyectos.

· Las escuelas han pasado de 29 proyectos en el 2010 a 42 en la actualidad, gracias a la consolidación de las Comisión de Investigación y Extensión.

· Se articulado la labor investigativa a través de redes institucionales, nacionales e internacionales.

· El sistema ha fortalecido la capacidad de los investigadores y de las personas interesadas en la investigación en temas de epistemología, ética y formulación de proyectos entre otros.

· La universidad cuenta con siete revistas indexadas que entregan más de 60 publicaciones por año.

· La serie de televisión Umbrales se difunde por dos canales nacionales, siete regionales y Youtube. Otras unidades académicas, como el CICDE, han desarrollado su propio canal de youtube donde están disponibles las conferencias, foros y mesas redondas organizadas.

· Reconocimientos nacionales e internacionales a nuestras investigaciones.

10) Todo lo anterior pone de manifiesto un proceso de colaboración entre las vicerrectorías, jefes y directores de unidades académicas, así como las comisiones de investigación y otras instancias involucradas en estos procesos.

11) Se han realizado esfuerzos importantes de vinculación de la investigación, la docencia y la extensión, en los últimos años, sin embargo se debe fortalecer la investigación en las escuelas y demás unidades académicas y para ello se requieren los recursos necesarios para su desarrollo.

12) Se han gestionado recursos o apoyo externo que incluye investigadores invitados en nuestros proyectos y dedicados desde tiempo parcial hasta tiempo completo, así como el desarrollo de proyectos internacionales y la incorporación en redes de alcance continental como CLACSO, así como la visita de científicos internacionalmente reconocidos.

13) En el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesión 2291-2013, Art. II, inciso 1-a) celebrada el 17 de octubre del 2013, al crearse plazas para nombrar personal adscrito a la Vicerrectoría de Investigación, se normalizan parte de los nombramientos que se realizaban por servicios especiales.

14) Sin embargo el mencionado acuerdo dejó por fuera, seguramente por error, a un total de 22 personas, equivalente a 11,75 tiempos completos. Estas personas no fueron ubicadas en plazas pero tampoco se asignan los recursos necesarios en la partida de servicios especiales para renovar su nombramiento.

15) Este acuerdo no asigna recursos suficientes que permitan continuar la ejecución de los proyectos en marcha,  sin contemplar nuevas  iniciativas por parte de las escuelas, centros universitarios y otras instancias o personal de la UNED.

Por lo tanto se acuerda:

1) Reafirmar el compromiso del Consejo de la Vicerrectoría de Investigación con la consolidación de un sistema de investigación que propicie la colaboración, acompañamiento y apoyo por parte de las diversas instancias académicas institucionales: las Escuelas, la Dirección de Extensión, la Dirección de Producción de Materiales Didácticos, los centros universitarios y las unidades adscritas a la propia Vicerrectoría de Investigación, y el cual está también abierto a la participación de personal administrativo con la calificación académica y el interés personal necesarios para hacer investigación.

2) Hacer una respetuosa instancia al Consejo Universitario para que apruebe las acciones necesarias por parte de la administración, para enmendar la omisión y se garantice la   inclusión de las personas y su continuidad en los tiempos que han tenido asignados en el sistema de investigación.

3) De la misma forma solicitar la asignación de tiempos reales de investigación en cada una de las unidades  académicas.

4) Solicitar audiencia al Consejo Universitario para que reciba a la Vicerrectora de Investigación, Dra. Lizette Brenes, y a las personas que ella designe para que la acompañen, a fin de presentar un informe sobre los avances del sistema de investigación y sostener un diálogo constructivo con el Consejo Universitario.
